Ty

== JE

BAfA E tlnﬂh“\ { | 7 CONSORCIO GALEGO

'r'



Edita
Baia Ediciéons

Desefio grafico
Baia Ediciéns

ISBN: 978-84-92630-36-3
D. Legal: C 2578-2009

1% Edicion
Agosto 2009

© 2009
Rafael Prieto-Puga Farifia

© 2009
Baia Edicidons

Poligono de Pocomaco, 2* Avda.
Parcela G18 - Nave posterior
15190 A Coruiia

Tel.: 981 174 296

Fax: 981 915 698
pedimentos@coegal.com
www.baiaedicions.net



Programacion dO CUISO ........oiuiuiiiiiieiie e e e e e e e e e ens 3

ODXECTIVOS XEIAIS ovuivieititieteet et e e et et et e e e e et e et e e e e e e e aneenns 6
(@0 1 1[0 01 8
ProgramaciOn .........ccuieuiii e 11
Secuenciacion e temporalizaCion ............ccoeviiiiiiiiiiieeeeeeeee e 16
A ensinanza e aprendizaxe da Economia da Empresa ................cc..... 17
Desenvolvemento da programacion ............ccceveeuveuieenneeneenneieenneeneenns 21
Criterios de avaliaCiOn ............oouiiiiiiiiii e 32
MiNIMOS ESIXIDEIS ...cuini e 35
A AVALACION ... ...cui e 36
Medidas de atencion a diversidade............ccooveiiiiiiiiiiiiineee, 42
Actividades de recuperacion e reforzo. Temas transversais................. 43
Actividades complementarias extraescolares .............cccoeeeveieiiniennnn. 44
Materiais e recursos didaCltiCOS .........ccveviiiiiiiiiiiiieieeee e, 45

Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicions



Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicidns

» Programacion do curso

A materia de Economia da Empresa ten como obxectivo o estudo da empresa, asi como
das suas relacions co seu contorno. En concreto, trata de analizar as suas caracteristicas
mais relevantes e o funcionamento econémico global dos distintos tipos de empresa,
identificando as funciéns, obxectivos, modelos de organizacion, areas funcionais de acti-
vidade, asi como o papel das innovacidns tecnoléxicas e as principais normas xuridicas
gue as afectan. Pola sGa natureza esta materia integra fundamentalmente elementos téc-
nico-econdémicos e contempla tamén multiples aspectos relacionados coa socioloxia, psi-
coloxia social, a tecnoloxia, as novas tecnoloxias, a teoria da organizacion e da informa-
cion etc.

Ao mesmo tempo trata de apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades
das persoas consumidoras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi
como valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade
empresarial, sinalando a sua repercusion na calidade de vida das persoas.

A parte da analise técnica, imprescindibel para cofiecer o funcionamento dunhas empre-
sas cada vez mais complexas, preténdese desenvolver nos alumnos e alumnas actitudes éti-
cas e criticas a respecto do papel da empresa na sociedade, concedéndolle tanta relevan-
cia & anélise puramente econdmica e instrumental como aos aspectos sociais e de inciden-
cia da empresa no medio ambiente.

Dun xeito xeral e seguindo o curriculo, tratase de adquirir:

O recofiecemento da grande importancia do papel desempefiado polas empresas e polos
empresarios no mundo actual.

Asimilacion da situacién de cambio permanente, o que obriga a un continuo proceso de
adaptacion ao marco en que desenvolven a sta actuacion, e que presenta especial relevan-
cia na formacién profesional dos recursos humanos.

Valoracion da contradicion entre as repercusions positivas e negativas da actividade eco-
nomico empresarial, especialmente no medioambiente, no mundo do traballo, no consu-
mo e na calidade de vida.

Destreza na busca, seleccion, interpretacion e comunicacién de informacién procedente
de diversas fontes, empregando un vocabulario técnico e diferentes tipos de soportes (tra-
dicional e a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion).

Todo isto sen deixar de ter en conta o papel que a materia desempefia na configuracion de
valores e actitudes socialmente positivas, tales como a valoracion do traballo en equipo, 0
cofiecemento do funcionamento dos grupos, a importancia das actitudes individuais no
benestar colectivo, o rexeitamento das desigualdades econémicas etc.

A programacion que se faga debe partir da adecuacion dos contidos ao nivel de desenvol-
vemento duns alumnos e alumnas que xa se achegaron & economia no primeiro curso de
bacharelato, posuindo pois, un certo grao de cofiecemento abstracto, o que lles permite ser
mais criticos e cofiecedores do mundo real, e estar familiarizados coas formas de pensar e
desenvolver actividades no campo econémico.
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No desenvolvemento da programacion conveén ter en conta que non sé falamos de con-
ceptos, senon tamén de procedementos e actitudes. Neste segundo curso de bacharelato
débense ter en conta estes dun xeito acorde cos novos tipos de cofiecementos manexados,
asi como novas maneiras de enfocar os problemas, e introducir instrumentos de analise en
consonancia co nivel xeral de formacién do alumnado.

Tomando como referencia os contidos recollidos no Decreto 126/2008 (DOG n° 120 do 23
de xufio de 2008), que establece o curriculo da materia, a opcion aqui presentada estrutu-
raos en bloques segundo as distintas funcions que cumpre a empresa. Por unha parte, estan
aqueles contidos de natureza econdmica e normativa mais relacionados co concepto de
empresa e a sua relacion co contorno, e por outra aqueles outros que fan referencia a sta
acepcion mais frecuente, é dicir, organismos que tefien como funcién a de producir e
comercializar bens ou servizos coa finalidade da obtencion de beneficios. Estes aspectos
completaranse cos referentes & informacion financeira, a sia analise, investimentos e finan-
ciamento da empresa.

Nun ultimo bloque, que por outra banda superponse a todos, preséntase a elaboracién dun
Proxecto de iniciativa empresarial, que persegue por en marcha o proceso de creacién
dunha empresa desde a concrecion da idea, constitucion, tramites legais e viabilidade
elemental, ata confeccionar un plan de negocio, coa analise do sector, analise DAFO,
plans de mercadotecnia, de producion, de recursos humanos, de organizacion e
econdmico-financeiros. Con este traballo preténdese valorar se o alumnado é capaz de
aplicar con creatividade os contidos da materia a un sinxelo proxecto empresarial, froito
da xeracién e maduracion dunha idea de negocio, analizando as stas dificultades,
debilidades e oportunidades e no que se valorara igualmente a disposicion para o traballo
en equipo, a creatividade, a planificacion e a organizacion.

Ademais do interese que ten este traballo por si mesmo, esta ultima parte xustificase tamén
pola necesidade de atender as demandas relacionadas coas novas formas de transicion a
vida activa que deben ser atendidas, e que se caracterizan pola complexidade, incerteza e
novos modos de traballo, o que da lugar a necesidades especificas de formacién cara o
desenvolvemento de actividades creativas e emprendedoras.

As agrupacions de contidos e 0s criterios anteriormente expostos permiten, segundo o peso
que lle deamos a cada apartado, obter varias orientacions ou opcions a hora de concretar
unha programacién. O desenvolvemento que a continuacién se mostra non € o Unico que
se pode dar, méis ben pretende ser unha proposta orientadora que permita facilitar o labor
do profesorado & hora de confeccionar a sua propia e persoal programacion.

A programacion que se presenta desenvolvese ao longo de sete bloques de contidos, facen-
do un percorrido que vai desde o concepto de empresa e 0 papel que esta desempefia na
nosa sociedade até os modelos de organizacion que caracterizan as empresas mais moder-
nas e a funcién produtiva e os sistemas de informacién da empresa no seu aspecto comer-
cial, econémico e financeiro. A estrutura de bloques é a seguinte:

Bloque I. A empresa e a sua funcion social. Bloque V. A informacion comercial na empresa.
Bloque 1. A empresa en funcionamento. Bloque VI. A informacién econémica.

Bloque IIl. A organizacién e os recursos humanos Bloque VII. A estrutura econémica e financeira.
na empresa.

Bloque IV. A funcién produtiva na empresa.
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» Obxectivos xerais
(Decreto 126/2008. DOG do 23 de xuiio de 2008)

Analizar as caracteristicas mais relevantes e o funcionamento econémico global dos dis-
tintos tipos de empresa, identificando as stas funcidns, obxectivos, organizacion, a
investigacion, o papel das innovacions tecnoldxicas e as principais normas xuridicas
que as afectan.

Apreciar o papel das empresas na satisfaccion das necesidades das persoas consumido-
ras e no aumento da calidade de vida e benestar da sociedade, asi como elaborar xui-
Z0s ou criterios persoais sobre as suas disfuncions.

Valorar criticamente as posibles consecuencias sociais e ambientais da actividade
empresarial, asi coma a sua responsabilidade no esgotamento dos recursos naturais,
sinalando a sUa repercusion na calidade de vida das persoas.

Identificar as consecuencias que, para as empresas e a sociedade, ten a globalizacién da
economia e as posibles lifias de conduta que se deben adoptar fronte ao fendGmeno,
adquirindo conciencia das desigualdades e efectos que este xera.

Identificar os dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores, valorando a nece-
sidade que estes colectivos e a sociedade tefien de acadar un elevado grao de concilia-
cion da vida laboral e familiar. A sta relacion cos obxectivos empresariais.

Valorar a importancia da seguranza e hixiene no traballo e da prevencion dos riscos
laborais.

Analizar o funcionamento de organizaciéns e grupos en relacién coa aparicion e reso-
lucién de conflitos.

Analizar as distintas politicas de marketing que adoptan as empresas segundo 0s merca-
dos a que se dirixen, valorando os limites éticos que as devanditas politicas deben con-
siderar.

Establecer, de modo xeral, os datos mais relevantes da informacion contida nas contas
anuais dunha empresa e interpretar a informacion transmitida.

Identificar as principais fontes de financiamento das empresas, analizando as diferentes
opcidns posibles.

Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion e mais outros medios, obter,
seleccionar e comprender de maneira clara e coherente informaciéns sobre feitos rele-
vantes do ambito empresarial internacional, nacional e local e facer unha valoracion cri-
tica delas.

Amosar iniciativa, creatividade, autonomia persoal e participacion activa no desefio,
planificacion e elaboracion dun pequeno proxecto empresarial utilizando para a sua
elaboracion medios informaticos.
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= Analizar a actividade econémica das empresas, en especial as galegas, a partir das suas
areas de organizacion, relaciéns internas e a sua dependencia externa. Valorar a impor-
tancia que para a economia galega tefien as pequenas e medianas empresas, asi como
as cooperativas, como xeradoras de emprego, innovacion e como motores do desenvol-
vemento econémico e social.
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» Contidos

(Decreto 126/2008. DOG do 23 de xuiio de 2008)

Contidos comins

Recofiecemento da grande importancia do papel desempefiado polas empresas e polos
empresarios no mundo actual. Aplicacion a realidade galega.

Asimilacion da situacién de cambio permanente que obriga a un continuo proceso de
adaptacion, que esixe o dinamismo do marco en que desenvolven a sua actuacion as
empresas e que presenta especial relevancia na formacion profesional dos recursos
humanos. Destacada referencia & denominada nova economia.

Valoracion da contradicién entre as repercusions positivas e negativas da actividade
econdmico empresarial, especialmente no medio, no mundo do traballo, no consumo e
na calidade de vida.

Busca, seleccion, interpretacion e comunicacion de informacion procedente de diversas
fontes, empregando un vocabulario técnico e diferentes tipos de soportes (tradicional e
a través das tecnoloxias da informacion e da comunicacion).

Contidos tematicos

A empresa

A empresa, as empresarias e 0s empresarios.
Clasificacién, elementos, funcions e obxectivos da empresa.

Anélise do marco xuridico que regula a actividade empresarial: normas mercantis, labo-
rais e fiscais. As diferentes formas xuridicas das empresas.

Funcionamento e creacion de valor nas empresas. As diferentes areas de actividade.
Influencia do contorno xeral e especifico na empresa.

Valoracion da responsabilidade social e ambiental da empresa.

Desenvolvemento da empresa

Analise dos factores de localizacion e dimension da empresa.

Consideracion da importancia das PEME e das sUas estratexias de mercado.

Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicions




Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicidns

Estratexias de crecemento interno e externo.

A internacionalizacion, a competencia global, a influencia do desenvolvemento das tec-
noloxias da informacién e da comunicacion nas empresas.

Identificacion dos aspectos positivos e negativos da empresa multinacional.

Consideracion da importancia das cooperativas como motores de desenvolvemento
econdmico e social.

Organizacion e direccion da empresa

A divisién técnica do traballo e a necesidade de organizacion no mercado actual.
Funcions basicas da direccion.

Planificacion e toma de decisions estratéxicas.

Desefio e andlise da estrutura da organizacion formal e informal.

Os sistemas de xestion da calidade na empresa.

A xestion dos recursos humanos e a sta incidencia na motivacion.

O contrato de traballo. Dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores. A con-
ciliacion da vida laboral e familiar.

A importancia da seguranza e hixiene no traballo. A prevencion dos riscos laborais.

Os conflitos de intereses e as suas vias de negociacion.

A funcion produtiva

Proceso produtivo, eficiencia e produtividade.

Importancia da innovacion tecnoloxica: 1+D+i.

Custos: clasificacion e calculo dos custos na empresa.

Analise custo-beneficio. Célculo e interpretacion do limiar de rendibilidade da empresa.
Os inventarios, o seu custo e os diferentes métodos de xestion.

Programacion, avaliacion e control de proxectos.

Valoracion das externalidades da producion.
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A funcién comercial da empresa

Concepto e clases de mercado.

A investigacion de mercados.

Analise do consumidor e segmentacion de mercados.
Variables da marketing-mix e elaboracion de estratexias.
Estratexias de mercadotecnia e ética empresarial.

Aplicacion @ mercadotecnia das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

A informacion na empresa

Obrigas contables da empresa.

A composicion do patrimonio e a sta valoracion.

As contas anuais e a imaxe fiel.

Elaboracién do balance e da conta de perdas e ganancias abreviados.

Andlise e interpretacion da informacion contable: principais ratios econémico-financeiras.

A funcidn financeira

Estrutura econdmica e financeira da empresa.

O ciclo econdmico e o periodo medio de maduracion.

Concepto e clases de investimento.

Valoracion e seleccion de proxectos de investimento: métodos estaticos e dinamicos.
Recursos financeiros da empresa.

Andlise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.

Proxecto empresarial

Proceso de creacién dunha empresa: a concrecién da idea, constitucion, tramites legais
e viabilidade elemental.

O plan de negocio: anélise do sector, analise DAFO, os plans de mercadotecnia, de pro-
ducidn, de recursos humanos, de organizacion e o plan econémico-financeiro.




» Programacion

Bloque I. A empresa e a sia funcion social

Tema 1. A empresa

1. Concepto de empresa
2. Empresa e empresario
3. Os elementos da empresa
4

Funcions e obxectivos da empresa

Tema 2. Clasificacion das empresas

1. Clases de empresas

2. Forma xuridica das empresas

Tema 3. A empresa e seu contorno

1. Marco xeral de actuacién da empresa
1.1 Contorno xeral
1.2. O contorno especifico da empresa. O sector
2. A estratexia competitiva
2.1. As forzas competitivas
2.2. Anélise DAFO
3. O marco lexislativo da actividade da empresa
3.1. Obrigas de caracter mercantil
3.2. Obrigas de caracter laboral
3.3. Obrigas de caracter fiscal.

4. A responsabilidade social da empresa

Bloque Il A empresa en funcionamento

Tema 4.Localizacion, dimension e crecemento empresarial

1. Criterios de localizacion dunha empresa

2. A dimension empresarial

Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicions
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3. As pequenas e as grandes empresas
4. O crecemento empresarial

4.1. Estratexias de crecemento

4.2. Estratexias de crecemento segundo Kotler
5. As empresas multinacionais

6. A globalizacion dos mercados

Bloque Ill. A organizacion e os RRHH na empresa

Tema 5. A organizacion da empresa

1. A necesidade de organizacidén na empresa
2. Funcidns bésicas da direccion
3. A estrutura organizativa
3.1. A organizacién formal
3.2. Os grupos na empresa. A organizacion informal

4. A motivacion

Tema 6. 0s recursos humanos na empresa

1. O departamento de recursos humanos
2. O regulamento xuridico laboral
3. A relacion individual de traballo.
3.1. O contrato de traballo
3.2. Tipos de contrato de traballo
3.3. Modificacién do contrato de traballo
3.4. Suspension e extincion do contrato de traballo
3.5. O salario e a nébmina
3.6. A xornada de traballo
A representacion sindical dos traballadores
Os convenios colectivos

Os conflitos laborais

N o o bk

Saude laboral. Seguridade e hixiene no traballo
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Bloque IU. A funcion produtiva da empresa

Tema 7. A funcién de producién na empresa

1. A producién como proceso de creacion de valor

2. Atecnoloxia

3. Aceficiencia e a produtividade

4. Os procesos de producion

5. A producion e o medioambiente

6. Programacion, avaliacion e control de proxectos
6.1. Método PERT
6.2. Diagrama de Gantt

Tema 8. 0s custos da producion

1. Os custos de producion
1.1. Criterios de diferenciacién dos custos
1.2. Os custos medioambientais
1.3. Estrutura dos custos da producién
1.4. Relacion entre producion e custos

2. Anélise Custo-Beneficio.

3. A xestion das existencias.

4. Sistemas de valoraciéon das existencias

Bloque U. A informacion comercial na empresa

Tema 9. A funcién comercial

1. Afuncion comercial da empresa

2. O mercado
2.1. Variables determinantes do mercado
2.2. As clases de mercado

2.3. O consumidor e o mercado
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3. O marketing ou mercadotecnia
3.1. As actividades do marketing
3.2. A elaboracién dun plan de marketing

3.3. O marketing internacional

Tema 10. 0 Marketing mix

1. O marketing mix
2. O produto

3. Adistribucién

4. A comunicacion
5

Prezo

Bloque Ul. A informacion econdmica

Tema 11. A informacién econémica na empresa

1. O patrimonio empresarial
1.1. Elementos patrimoniais
1.2. Masas patrimoniais
1.3. Ordenacidn e valoracion dos elementos patrimoniais
2. O equilibrio patrimonial
3. A contabilidade
4. As contas anuais da empresa
4.1. O Balance
4.2. Conta de Resultados
4.3. Estado de cambios no Patrimonio Neto
4.4. Estado de fluxos de efectivo
4.5. A Memoria

5. Balance social

Tema 12. Andlise econémico financeira da empresa

1. Analise econdmica financeira
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2. Analise de balances ou analise financeira da empresa
2.1. Fondo de rotacién ou manobra
2.2. Anélise mediante porcentaxes
2.3. Anélise mediante ratios
3. Analise econdmica
3.1. Rendibilidade
3.2. Outros ratios sobre vendas e financeiros

4. Periodo medio de maduraciéon

Bloque UII. A estrutura econémica e financeira

Tema 13. Os investimentos

1. Estrutura econémica e financeira da empresa
2. As decisidns de investimento
3. Meétodos de seleccidn de investimentos
3.1. Métodos estéaticos de seleccion de investimentos

3.2. Métodos dinamicos de seleccion de investimentos

Tema 14. 0 financiamento da empresa

A necesidade de capital da empresa
As fontes de financiamento

As fontes de financiamento propias
As fontes de financiamento alleas

Outras fontes de financiamento a longo prazo

o o A~ W b RE

O efecto apancamento
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» Secuenciacion e temporalizacion

A dedicacién e intensidade en cada un dos bloques de informacion vai depender de cada
profesor ou profesora

1° avaliacion

TEMA 1. A BIMPIESA ...ueeiieiiiie ettt e e ettt e e e e e e e et e e e e eeaaa e e e eeenbnaeaeeeenes 6 clases
Tema 2. Clasificacion das eMPIESAS ........ccveeireeaiiiiiiiieea et e e e e e e e e 6 clases
Tema 3. A empPresa € SEU CONTOMMIO .....coveeuuuuieeeieiiiiae e e eeeetiiaeeeeeeastnseeeeeesenneaaeaenes 6 clases

Proxecto empresarial
Tema 4. Localizacion, dimension e crecemento empresarial. .............cccooeevvvinnnns 4 clases
Proxecto empresarial
Tema 5. A 0rganizacion da EMPIESA ........cviiieeeeeeeeeeeee e ee e e e e e e aaaeeas 5 clases
Tema 6. Os recursos humanos Na EMPIESA ........cccevvveeveruriiiiiiiieee e e e e eeeeeeeeeeeeeennnnn 6 clases

Proxecto empresarial

22 avaliacion
Tema 7. A funcion de producion Na eMPIESA ........cueeeeieeeeiiviieeeee e aiieeeeee e 6 clases
Tema 8. OS CuStos da ProAUCION .......uveiieiiiiieeieeee e e e e 12 clases

Proxecto empresarial
Tema 9. A fUNCION COMEICIAL........uuiiiiiiiiiiiiiii e 4 clases
Tema 10. O MaArketing MIX .......uuuuuieiiiiiieiiieie e e e e e 6 clases

Proxecto empresarial

a Yy
3° avaliacion

Tema 11. A informacion econdmica Na EMPrESA ..........uuvvvurieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeannnnns 12 clases
Tema 12. Anélise econdmico financeira da empresa.......ccoccveeeeeeeeiiiiiieeeeeen e 6 clases

Proxecto empresarial
Tema 13. OS INVESHIMENTOS .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e s r e e e e e e e e e e e e s 6 clases
Tema 14. O financiamento da EMPrESA.........cceceiiiiiiiiieiiiieiee e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaeans 6 clases
Proxecto empresarial

0] = | IR 91 clases

O resto do horario lectivo dedicariase a desenvolver o Proxecto empresarial e a realizacién
das diferentes probas e exames que o profesorado considere oportunas.
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» Al ensinanza e aprendizaxe da
Economia da Empresa

0 obxectivo e 0 método

O obxectivo principal que temos que acadar € introducir ao alumnado no cofiecemento da
empresa e da realidade empresarial.

O método a empregar debe permitir ou posibilitar que os alumnos e as alumnas aprendan
a pensar dentro dunha ciencia concreta e sexan quen de presentar problemas e resolvelos
por si mesmos, asi como adquirir o habito de investigar na realidade, pasando dunha acti-
tude receptiva a unha actitude activa.

A materia desenvolve un conxunto de cofilecementos que para o alumnado son novidosos.
Trata de dar a cofiecer a natureza dos problemas econémicos que se lle presentan a empre-
sa, asi como os sistemas que estas empregan para resolvelos. Problema non doado de resol-
ver cando, tan s6 se ten s lombos unha bagaxe xeral de Economia no curso anterior. A
Economia da Empresa presenta por unha banda un contexto mais concreto, o que a sitla
mais acerca da realidade, nembargante por outra esa mesma concrecion introduce un certo
grao de dificultade debido ao contido técnico que se emprega.

Partir da cultura previa

Os alumnos e alumnas a esta idade saben cousas e posuen ideas xa formadas que foron
confeccionando ao longo da sta vida escolar ou no seu contorno familiar ou social. O ter
escoitado falar de algo pode servir de punto de partida para entrar no seguinte paso de
cofiecemento que implica unha reordenacion das estruturas cognitivas.

Debemos contar co alumnado & hora de levar adiante o proceso de aprendizaxe, e non s6
pola actitude positiva que isto leva, sendn polo propio proceso en si mesmo ao requirir
unha motivacion e actividade pola sta parte. Esta actividade requirird observar, pensar, pre-
sentar dubidas, etc., en xeral relacionar o aprendido con esquemas de cofiecemento ante-
riores, e aplicar os novos cofiecementos & analise e explicaciéon de situaciéns novas. Para
poder levar adiante isto é polo que as actividades deben ser motivadoras e atractivas, é
dicir, que o cofiecemento non sexa un peso en si mesmo.

Ter en conta o contorno inmediato

A metodoloxia suxire que se debe partir do contorno mais inmediato. As alumnas e 0s
alumnos deben aprender a recofiecer no seu derredor 0s elementos cos que traballan.
Neste sentido son importantes os procedementos de traducion de feitos observabeis
(cidade ou vila, empresas, actividades que se desenvolven na localidade, etc), a proble-
mas a analizar, describindoos, definindoos, enunciando conceptos, estabelecendo rela-
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cions, realizando calculos, etc. Unha vez traballado este nivel, poderase dar un paso
mais adiante no proceso de abstraccion e entrar noutras partes do modelo que se estea
a desenvolver.

Cada paso novo debe ir precedido dunha primeira actividade que conecte coa realidade
cofecida. Detectar os cofiecementos previos permite actuar sobre a diversidade, tratando
de xeito diferente aos que se atopan en situacion diferente.

As actividades

As actividades que presentemos deben situarse na chamada zona de desenvolvemento pro-
xima, isto é, entre o limite do saber cofiecido e o novo, obrigandolles a reestruturar os seus
cofiecementos de acordo cos novos obxectivos. Nesa constante superacion debemos ter en
conta que o labor e o esforzo dos alumnos e das alumnas debe ser medido de moitas
maneiras, e eles deben saber que se lles vai ter en conta o seu progreso a respecto de peri-
odos anteriores, e non o duns cos dos outros.

A organizacién dos contidos implica asignarlle a cada un a correspondente xerarquia
segundo a importancia, asi como a distribucion do espazo e do tempo. Aspectos estes
importantes, que é preciso calibrar e coidar en cada momento.

Os exercicios practicos de redaccion de pequenos informes a partir, por exemplo, de visi-
tas a empresas, elaboracion de mapas conceptuais ou valoracidns e xuizos propios sobre
problemas actuais, deben constituir instrumentos Gtiles para a avaliacion das ideas capta-
das e a sta capacidade de aplicacion. E importante que os alumnos e alumnas manexen
técnicas que faciliten abordar problemas do mundo empresarial, ordenandoos segundo 0s
obxectivos a conseguir. Outra actividade recomendada € a de organizar debates sobre
temas controvertidos que leven a contraposicién publica de argumentacions, mais é pre-
ciso ter en conta que se deben organizar moi ben para poder obter uns resultados satis-
factorios.

A actividade de realizacién dun proxecto empresarial pode servir para aplicar os concep-
tos aprendidos a un caso concreto, co que estariamos nesa fase do cofiecemento en que o
xa aprendido nos serviria para resolver problemas xurdidos de situacion novas. Tratase de
entender ese obxectivo da materia que é entender a I6xica das decisiéns empresariais e
valorar as consecuencias destas.

Ais estratexias da aprendizaxe significativa

No referente aos métodos para lograr unha aprendizaxe significativa, estes son moitos e
variados. Un punto de partida é que non é o mesmo falar da organizacion da empresa ou
das suas fontes de financiamento, que facer unha analise do balance ou un calculo dos cus-
tos de determinado proceso produtivo. Nun campo predomina un determinado aspecto do
cofiecemento e, polo tanto, deberemos empregar un determinado método, e noutro o
método serd diferente.
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As estratexias expositivas lévannos a presentar ao alumnado unha informacion elaborada
sobre a que pedimos que se reflexione. Utilizaranse estas estratexias (orais, escritas,
mediante proxecciéns ou por outros medios) cando se considere necesario. Como a expe-
riencia demostrou este sistema é tanto mais Gtil canto mais abstractos son os contidos.

Alguns tipos de contidos poden ser aprendidos mediante estratexias de indagacion, como
por exemplo os relacionados co contexto no que a empresa se move e as Normas que regu-
lan a sUa actuacion, nestes casos a sUa actividade pddese “ver”. Para levar adiante esta
investigacion-deducion podense facer investigacions procurando informacién utilizando
fontes primarias ou indirectas de informacion, visitando as empresas, observando o propio
centro de ensino, etc., e con todo iso facer traballos ou simular actividades empresariais de
acordo coa situacion concreta do alumnado e cos materiais dispofiibeis.

En todo caso, calquera estratexia debe ir precedida dunha actividade introdutoria que per-
mita ao alumno ou alumna saber sobre o que se vai traballar, deste xeito podera relacio-
nar o cofiecido co novo. Para levar a cabo isto un método facil € a elaboracion de esque-
mas ou mapas conceptuais.

A respecto dos contidos procedementais, na Economia da Empresa precisase saber operar
con datos, realizar calculos e localizar informacion, buscando a relacién entre cofiecemen-
to e aplicacion. A realizacion de actividades que permitan aplicar os contidos conceptuais
gue se estean tratando, permite, a vez que aclaralos, asentalos. A realidade mais proxima
debe ser a nosa maior fonte de aprovisionamento de informacién. A posta en practica de
procedementos como localizar informacion, comparar situacions, identificar normas,
representar graficamente, facer calculos, analizar situacidéns, comentar textos, buscar casos
reais que ilustren ou aclaren o visto, etc. son alguns dos exemplos mais correntes.

Ter adquirido un procedemento significa que se posle a capacidade de utilizalo en diver-
sas situacions, e estes consolidanse coa practica. Habera que insistir, neste aspecto, en
como se van facendo as cousas, controlando o proceso mais que o resultado, de xeito que
ante unha nova tarefa a aplicacion dun determinado proceso sexa espontanea e non
dependa das indicacions do profesorado.

Dado o caracter da materia, 0 uso da prensa e outras fontes de informacion é obrigado,
facil e accesibel, e é ai onde estd outra conexion directa entre a teoria e a realidade. Hoxe,
na meirande parte dos casos é posibel mediante internet acceder a case que calquera infor-
macion, e hai abundantes xornais que proporcionan informacion moi doada para a sta uti-
lizacién na aula. Utilizala serve para analizala e comprendela.

No caso dos contidos actitudinais, os alumnos e as alumnas deberan mostrar tendencia a
comportarse ou expresarse dunha determinada maneira a respecto dunha situacion ou pro-
blema. Ao desefiar, pois, a ensinanza habera que crear situacions na aula, de xeito que os
alumnos e as alumnas poidan mostrarse interesados, conscientes ou sensibilizados, e mos-
trar actitudes de atencion, de rexeitamento ou de valoracion positiva ou negativa ante os
casos estudados.

As unidades didacticas deben finalizar sempre coa globalizacion do traballado e aprendi-
do. De novo 0s mapas ou esquemas conceptuais son os instrumentos que permiten mellor
relacionar todos os detalles vistos ao longo de cada unidade.
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Orientacions metodoléxicas

Proponse seguir unha metodoloxia en que a materia sirva para descubrir problemas empre-
sariais relacionados co contexto sociocultural en que se atope o alumnado, con especial
referencia & realidade local ou galega en xeral. Preténdese a realizacion de pequenas inves-
tigacions do contorno para que o seu estudo resulte mais préximo e util.

Para o desenvolvemento do curriculo da materia poderan realizarse, entre outras, as
seguintes estratexias:

Obtencion de informacion de empresas a partir de fontes externas (prensa escrita, estudos
estatisticos, enquisas, bases de datos, visitas a empresas, informes econdmicos) e de fontes
internas (rexistros contables, informes internos, balances e contas de resultados), tanto por
medio de soportes tradicionais como informaticos.

Rexistro, tratamento, interpretacion e representacion de informacion relevante no ambito
da empresa e posterior transmision desta con diferentes soportes, con especial atencion ao
uso das TIC.

Andlise, simulacion e resolucion de casos no mundo empresarial: identificacion da situa-
cion e dos seus elementos, seleccién de conceptos e técnicas para a sua aplicacién na ana-
lise do caso, elaboracién de conclusions e seleccion das decisidéns que se van tomar asi
como avaliacion final das decisidons tomadas, sendo conscientes da dimensidn ética que
comporta a toma de decisions.

Planificacion dun proxecto de iniciativa empresarial: busca, valoracion e seleccion de
ideas, planificacién do proxecto, analise do contorno xeral e especifico, analise interna e
estudo da viabilidade econémica e financeira do proxecto.

Realizacion de traballos de investigacion escolar facendo especial fincapé na necesidade
de organizacion, planificacién, execucion e avaliacion dos resultados acadados, valoran-
do a necesidade de crear equipos de traballo que cooperen e creen sinerxias positivas para
0 conxunto.
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» Desenuolvemento da programacion

Bloque 1. A empresa e a siia funcién social

Obxectivos didacticos

Explicar o papel que desempefia a empresa na actividade econdmica.
Identificar a empresa como unidade econdmica de producion.
Comentar as funcions e finalidades das empresas.

Resumir as distintas visiéns do empresario no pensamento econémico.
Describir a natureza dos diferentes tipos de empresas.

Analizar e avaliar o funcionamento econémico global das empresas, tanto no ambito
publico como privado.

Valorar a incidencia econémica da actividade empresarial no medio ambiente e na cali-
dade de vida das persoas.

Indicar os distintos criterios de clasificacion das empresas.
Describir o contexto legal que condiciona a actividade empresarial.

Relacionar a empresa cos factores externos (poderes publicos, normas legais, conxuntu-
ra econémica, evolucion tecnolodxica, organizacions empresariais, sindicatos, consumi-
dores, relacion co medio ambiente, etc).

Analizar o marco mercantil, laboral e fiscal que regula e condiciona a administracion e
xestion da empresa.

Identificacion, nalgun caso concreto, das distintas teorias sobre o papel do empresario.

Andlise dalgun caso controvertido, no que a influencia dos factores externos (medioam-
bientais, laborais) intervén na traxectoria dunha empresa.

Facer unha pequena investigacion sobre os distintos tipos de empresas existentes na
localidade, encadrandoas nos criterios de clasificacion estabelecidos.

Clasificacion das empresas segundo os seus trazos diferenciais, identificando os trazos
distintivos e as diferenzas entre cada unha delas.

Identificacidn en situacions concretas dos diferentes tipos de obrigas que recaen sobre
a empresa (mercantis, laborais e fiscais).

Diferenciar entre as distintas formas xuridicas que poden tomar as sociedades.

Comentar as diferentes estratexias competitivas que pode levar adiante a empresa.




Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicidns

Contidos

= Concepto de empresa

m Empresa e empresario

= Os elementos da empresa

m Funcidns e obxectivos da empresa

m Clases de empresas

= Forma xuridica das empresas

®= Marco xeral de actuacion da empresa

= Contorno xeral

= O contorno especifico da empresa. O sector
m A estratexia competitiva

= As forzas competitivas

= Anélise DAFO

= O marco lexislativo da actividade da empresa
= Obrigas de caracter mercantil

= Obrigas de caracter laboral

m Obrigas de caracter fiscal.

= A responsabilidade social da empresa

Bloque Il. A empresa en funcionamento

Obxectivos didacticos

= |dentificar os elementos basicos de que depende a localizacion empresarial.
= |dentificar os criterios que se empregan para estabelecer a dimension das empresas.
m Describir os procesos de integracion empresarial.

= Comentar as causas de colaboracion ou union de empresas, recofiecendo as principais
formas de asociacion.

m Comentar as distintas estratexias de crecemento empresarial distinguindo os distintos
criterios que as sustentan.

m Analizar o fendmeno da globalizacion econémica e as suas repercusions na pequena e
gran empresas, asi como nos consumidores.

= Comentar os pros e contras das multinacionais.

= Analizar os pros e contras do fenémeno da globalizacion.
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= Valorar os factores positivos e negativos, tanto econémicos como sociais, que inflien no
tamano e no tipo de propiedade das empresas.

= Tomando como referencia os salarios e o custo das materias primas, asi como o impac-
to ambiental, determinar a localizacion da empresa valorando as vantaxes e inconve-
nientes que proporcionan.

= |dentificar no contorno mais inmediato formas de asociacion, unién e cooperacion de
empresas, analizando as causas que deron orixe a tal fenébmenao.

Contidos

1. Criterios de localizacion dunha empresa
2. A dimensién empresarial
m 3. As pequenas e as grandes empresas
4. O crecemento empresarial

Estratexias de crecemento

Estratexias de crecemento segundo Kotler
= 5. As empresas multinacionais

m 6. A globalizacion dos mercados

Bloque Ill. A organizacion e os RRHH na empresa

Obxectivos didacticos

= [nferir a necesidade da division técnica do traballo e a organizacion nunha empresa.
= |dentificar os principios e modelos de organizacidén da empresa.

= Describir a organizacion formal da empresa por medio dun organigrama.

= Diferenciar os distintos xeitos de organizacién empresarial segundo a actividade.

= Distinguir entre a organizacion formal e informal.

= |dentificar os sistemas de informacion na empresa.

= |dentificar os mecanismos e valores basicos que rexen os funcionamentos dos grupos e
das organizacions.

= Valorar a importancia do factor humano dentro da empresa e a sGa repercusion na acti-
vidade da mesma.

m Investigar sobre os modernos sistemas de organizacion que se estan a dar na empresa.
= Sintetizar os distintos tipos de motivacién empresarial.

= |dentificar e recofiecer os riscos laborais e os medios de prevencién que se dan na
empresa.
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A partir de diversas situacions nas que se pode atopar un cidadan, comentar e decidir
sobre os tipos de contrato que se poden dar.

Interpretacion, a partir de casos concretos, de negociacions de Convenios colectivos
como pactos entre empresarios e traballadores cara a estabelecer as relacions laborais
dentro da empresa.

Organizacion ao redor dun tema controvertido, como pode ser o despido libre, dun
debate na aula, que manifeste por medio de argumentacions razoadas, as diferentes opi-
niéns existentes sobre 0 mesmo.

Identificar os diferentes niveis de organizacion que se dan nunha empresa, resaltando as
relacions de autoridade que se poidan dar entre elas.

Procura de exemplos que representen novas tendencias de organizacion.

Investigar e analizar, a partir de informacions recollidas nos medios de comunicacion,
de exemplos de conflito de intereses no mundo empresarial, e das vias de negociacion
empregadas para resolvelos.

Identificar e definir as diferentes partes de que consta unha némina.
Distinguir entre suspension e extincion dun contrato de traballo.

Elaborar unha clasificacion que agrupe os distintos tipos de contrato que se poden dar
segundo a lexislacion actual.

Contidos

1. A necesidade de organizacién na empresa
2. Funcions bésicas da direccion
3. A estrutura organizativa
3.1. A organizacion formal
3.2. Os grupos na empresa. A organizacion informal
4. A motivacion
5. O departamento de recursos humanos
6. O regulamento xuridico laboral
7. A relacion individual de traballo.
7.1. O contrato de traballo
7.2. Tipos de contrato de traballo
7.3. Modificacion do contrato de traballo
7.4. Suspension e extincion do contrato de traballo
7.5. O salario e a nOmina
7.6. A xornada de traballo

8. A representacion sindical dos traballadores
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m 9. Os convenios colectivos
m 10. Os conflitos laborais

m 11. Saude laboral. Seguridade e hixiene no traballo

Bloque IVU. A funcidn produtiva da empresa

Obxectivos didacticos

= |dentificar as &reas basicas de actividade das empresas, asi como as suas relaciéns e inte-
rrelacions.

m Describir a actividade produtiva na empresa e identificar os inputs e outputs do sistema
produtivo.

m Analizar as varidbeis que inciden nos indicadores de produtividade dunha empresa.

®= Analizar a relacion que se pode dar entre beneficios, produtividade e competitividade
nunha empresa.

= |dentificar os custos nos que se incorre no desenvolvemento da actividade econdmica
das empresas.

m Relacionar as actividades produtivas co mercado de factores e produtos tanto finais
como intermedios.

m Estabelecer relaciéns entre os custos de producion e a localizacién e dimension das
empresas.

= Identificar os custos que intervefien na almacenaxe dos produtos e calcular o volume
optimo de pedido.

m Describir sistemas de valoracidn de inventarios de almacén por medio dos sistemas mais
comuns.

= Identificar os sistemas de producion que se poden dar na empresa, segundo a orienta-
cion da sua actividade.

= |dentificacion nos exemplos que se propofian, dos inputs do sistema produtivo (man de
obra, materias primas, equipos, enerxia) e dos outputs (bens e servizos finais e interme-
dios).

m A partir dos datos econdmicos basicos dunha empresa, calcular a produtividade corres-
pondente e propofier medidas que traten de mellorar a produtividade, sinalando en cada
caso as suas vantaxes e inconvenientes.

m Describir e comparar estruturas de custos de distintas empresas, segundo o tipo de acti-
vidade que realicen.

m A partir da datos proporcionados, calcular os custos da empresa diferenciando entre 0s
custos fixos, varidbeis, directos e indirectos.

m A partir de datos concretos, realizacion dos célculos e representacion grafica do punto
de equilibrio ou limiar de rendibilidade da empresa.
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m Resolucion de exercicios a partir de exemplos numéricos, dos sistemas de valoracion de
existencias dun almaceén, valorando as diferenzas entre uns e outros.

Contidos

. A producidon como proceso de creacion de valor
. A tecnoloxia

. A eficiencia e a produtividade

. Os procesos de producion

. A producion e o medioambiente

| ]
o 0o~ W DN P

. Programacion, avaliacion e control de proxectos
6.1. Método PERT
6.2. Diagrama de Gantt
m 7. Os custos de producion
1.1. Criterios de diferenciacion dos custos
1.2. Os custos medioambientais
1.3. Estrutura dos custos da producién
1.4. Relacion entre producion e custos
= 8. Analise Custo-Beneficio.
O limiar de rendibilidade
= 9. A xestion das existencias.

m 10. Sistemas de valoracion das existencias

Bloque U. A informacion comercial na empresa

Obxectivos didacticos

m Analizar o proceso de comercializacion de produtos ou servizos, para organizar, admi-
nistrar e supervisar a stia xestion comercial.

m Relacionar a consecucion dos obxectivos empresariais co funcionamento da economia
de mercado, destacando a importancia que o mercado ten na toma das decisions empre-
sariais.

m Describir en que consiste unha investigacion de mercado.

m Elaborar unha clasificacion dos mercados, asi como identificar as variables determinan-
tes destes.

= Explicar o concepto, principios e fundamentos do marketing.
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= |dentificar e describir o papel de cada unha das variabeis integrantes do marketing mix.

m Ser capaz de transmitir mensaxes e informacions estruturadas e intelixibeis, seleccionan-
do o seu formato e a canle técnica, en funcion dos obxectivos e do contido da mensa-
xe e das caracteristicas do receptor.

= Anélise de posibeis procesos concretos de cambios nas empresas con motivo da inter-
acion producida por factores externos derivados do mercado ou da actitude dos consu-
midores.

= Analise e valoracion das vantaxes e inconvenientes de levar adiante un plano de mar-
keting.

m Descricion das caracteristicas, atributos, etc. dun produto concreto.
m Descricion do funcionamento do mecanismo dos prezos por medio da sua analise.
m Descricion das distintas posibilidades de distribucion dun produto.

m Clasificacion dos distintos tipos de intermediarios comerciais e representacion das redes
de distribucion comercial.

m Recofiecemento das diversas técnicas de promocion dun produto, con especial atencion
a publicidade.

Contidos

= 1. A funcién comercial da empresa
= 2. O mercado
2.1. Variables determinantes do mercado
2.2. As clases de mercado
2.3. O consumidor e o mercado
= 3. O marketing ou mercadotecnia
3.1. As actividades do marketing
3.2. A elaboracion dun plan de marketing
3.3. O marketing internacional
. O marketing mix
. O produto
. A distribucion

. A comunicacion

|
0 N o o b

. Prezo
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Bloque Ul. A informacion econdmica

Obxectivos didacticos

= |dentificar os datos econdmicos esenciais dunha empresa.
= |dentificar os diferentes elementos patrimoniais e agrupalos en masas patrimoniais.
= Interpretar e avaliar estados de contas e balances anuais simplificados.

= Distinguir os diferentes xeitos con que se pode medir o éxito empresarial, asi como a
importancia do balance social.

m [nterpretar a correspondencia entre investimento e o seu financiamento.

m Lectura e interpretacion das contas anuais, utilizando as ideas contabeis basicas.
m Realizar analises econdmicos e financeiros dos estados contdbeis dunha empresa.
m Calcular e interpretar o significado econémico do fondo e manobra.

m Calcular e interpretar as ratios econdémicas e financeiras da empresa.

= Analizar a rendibilidade da empresa mediante as ratios correspondentes.

= Definir o contido da Memoria.

m A partir de datos concretos facilitados polo profesor ou profesora, elaboracion dun
balance de situacién e da conta de resultados.

m Interpretacién da correspondencia entre 0s investimentos e 0 seu orzamento, detectan-
do posibeis desaxustes mediante ratios sinxelas.

m Definir o concepto de periodo medio e maduracion e realizar o seu calculo nun caso
sinxelo.

Contidos

= 1. O patrimonio empresarial
1.1. Elementos patrimoniais
1.2. Masas patrimoniais
1.3. Ordenacion e valoracion dos elementos patrimoniais
m 2. O equilibrio patrimonial
= 3. A contabilidade
= 4. As contas anuais da empresa
4.1. O Balance
4.2. Conta de Resultados
4.3. Estado de cambios no Patrimonio Neto
4.4. Estado de fluxos de efectivo

4. 5. A Memoria
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= 5. Balance social
m 6. Anélise econdmica financeira
m 7. Andlise de balances ou anélise financeira da empresa
7.1. Fondo de rotaciéon ou manobra
7.2. Analise mediante porcentaxes
7.3. Anélise mediante ratios
= 8. Anélise econdmica
8.1. Rendibilidade
8.2. Outros ratios sobre vendas e financeiros

m 9. Periodo medio de maduracion

Bloque Ull. A estrutura econdmica e financeira

Obxectivos didacticos

= Distinguir entre a estrutura econémica e financeira da empresa.

m Diferenciar os distintos criterios que se poden empregar para selecciéns de investimen-
tos.

m Calcular a opcion de investimento mais interesante entre varias propostas, mediante a
utilizacién dos métodos estaticos e dindmicos.

= Diferenciar entre capitalizaciéon e actualizacién dun capital.

= |dentificar as fontes de financiamento de que pode dispofier a empresa.

m Diferenciar entre financiamento interno e externo da empresa.

= Diferenciar entre financiamento propio e alleo da empresa.

= Elaborar un esquema que agrupe as diferentes fontes de financiamento empresarial.

= |dentificar as principais fontes de orzamento da empresa, analizando e avaliando as dis-
tintas posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro, a partir
dun exemplo concreto

Contidos

m 1. Estrutura econdmica e financeira da empresa
m 2. As decisions de investimento
m 3. Métodos de seleccién de investimentos
3.1. Métodos estaticos de seleccion de investimentos

3.2. Métodos dinamicos de seleccién de investimentos
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m 4. A necesidade de capital da empresa

m 5. As fontes de financiamento

m 6. As fontes de financiamento propias

m 7. As fontes de financiamento alleas

m 8. Outras fontes de financiamento a longo prazo

= 9. O efecto apancamento

Bloque UlIl. 0 proxecto empresarial

Obxectivos didacticos

= Considerar as oportunidades de negocio que se poden presentar na sociedade

m Presentar distintas opcidns para abordar un proxecto empresarial

= Planificar unha idea de negocio a desenvolver

m Concretar o programa de investimentos a levar adiante no negocio

= Valorar a idoneidade de distintas formas xuridicas

m Cofiecer os trdmites necesarios para a posta en marcha dunha empresa

m Describir as variables de contorno xeral e especifico que inflien sobre a empresa

= Manexar 0s cofiecementos adquiridos para decidir sobre a seleccion de persoal, contra-
tacion, remuneracion, aplicacion dun convenio etc.

= Aplicar os cofiecementos adquiridos para a realizacién dunha analise de mercado e des-
efar as estratexias de marketing mix mais convenientes

m Presentar distintas formas de financiamento que se poden presentar a empresa, elixindo
a mais conveniente

= Analizar a viabilidade do negocio

Contidos

® Introducion: presentacion do traballo a realizar
m Busca dunha idea de negocio

= Actividade a realizar

m Localizacion do negocio

m Requirimentos minimos de posta en marcha

m Estudio potencial do mercado

m Andlise de investimentos
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Analise dos custos de funcionamento e posta en marcha
Constitucion da empresa

Forma xuridica

Tramites administrativos (mercantis, fiscais, sociais)
Aspectos laborais:

Seleccion de persoal

Contratos e convenios a aplicar

Obrigas do empresario
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» Criterios de avaliacion
(Decreto 126/2008.D0G do 23 de xuiio de 2008)

1. Confiecer e interpretar os diversos elementos da empresa, as suas areas de activida-
de, os seus tipos, funciéns e interrelacions valorando a achega de cada un deles
segundo o tipo de empresa.

Tratase de comprobar que o alumnado adquiriu unha vision global da empresa;
gue sabe diferenciar os diferentes elementos que a compofien (grupo humano,
patrimonio, ambito e organizacion); que cofiece as sUas areas de actividade e a
existencia de elementos diferentes en funcion da empresa de que se trate. Tamén
se comprobaré a capacidade de analizar as relacions mutuas entre a empresa e 0
exterior.

2. Identificar as principais normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as activi-
dades empresariais. Describir as principais formas xuridicas da empresa, explican-
do e entendendo os trazos principais de cada unha delas.

Con este criterio preténdese comprobar que o alumnado cofiece dunha maneira
xeral as principais normas mercantis, laborais e fiscais que regulan as actividades
empresariais, ademais de comprobar se o alumnado € quen de facer cadros sinop-
ticos e esquemas claros das formas xuridicas mais importantes.

3. Identificar os trazos principais do sector e do contorno en que a empresa desen-
volve a sUa actividade e explicar, a partir deles, as distintas estratexias, decisions
adoptadas e as posibles implicacions sociais e ambientais das suas decisions.

Buscase comprobar se 0 alumnado comprendeu as relacions de interdependencia
existentes entre a empresa e 0 seu contorno; buscase tamén comprobar se sabe
diferenciar as implicacions, tanto positivas coma negativas, que supofien as deci-
siéns empresariais, especialmente nos ambitos social e ambiental.

4. Analizar a situacién das empresas multinacionais e das PEME, no marco do feno-
meno da globalizacion, identificando os aspectos positivos e negativos que o cita-
do fendbmeno presenta. Valorar a importancia das cooperativas como impulsoras
do desenvolvemento economico e social de Galicia.

Tratase de valorar a capacidade do alumno/a para describir as caracteristicas
actuais das empresas multinacionais e das PEME e para analizar as vantaxes e
inconvenientes de que goza cada unha delas nun mercado cada vez mais condi-
cionado polo fendmeno da globalizacion. Farase a partir de exemplos da realida-
de galega actual. Tamén se busca que comprenda a importancia do fenémeno coo-
perativo para a economia e para a sociedade galegas.

5. Describir a organizacion dunha empresa e as suas posibles modificacions e mello-
ras en funcién do ambito en que desenvolve a sua actividade. Valorar a importan-
cia para as empresas de contar cun sistema organizativo eficiente, como os siste-
mas de xestion da calidade.

Este criterio pretende comprobar se se sabe interpretar a organizacion formal e
informal dunha empresa e detectar e propofier solucions a disfunciéns ou proble-
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10.

mas que impidan un funcionamento eficiente na organizacién empresarial. Ade-
mais, preténdese que o alumnado identifique os sistemas de xestion da calidade
como sistemas de mellora continua na empresa.

Describir as técnicas basicas para a xestion dos recursos humanos, identificando
os dereitos e deberes mais importantes que as traballadoras e os traballadores
tefien derivados da sua relacion laboral, con especial atencién aos referidos a con-
ciliacién da vida laboral e familiar. Valorar a importancia que tefien a seguranza e
a hixiene no traballo, ademais da prevencion dos riscos laborais.

Este criterio busca que o alumnado recofieza a relevancia dos recursos humanos
como variable que contrible de maneira especial ao logro da eficiencia organiza-
tiva. Tamén busca o recofiecemento de como o respecto aos dereitos, & seguranza
dos traballadores/as e & conciliacién da sua vida laboral e familiar reduce a con-
flitividade e incide de maneira directa no bo funcionamento da empresa.

Cofiecer o funcionamento da &rea de producion dunha empresa e recofiecer a
importancia da aplicacién das novas tecnoloxias na mellora da produtividade.
Valorar a importancia da investigacion, o desenvolvemento e a innovacién como
garantes da supervivencia e de crecemento das empresas.

Tratase de comprobar se o alumnado cofiece as tarefas fundamentais da funcién
produtiva da empresa e se € quen de calcular a produtividade. Igualmente pretén-
dese constatar que recofiece o papel das novas tecnoloxias, asi como do investi-
mento en investigacion, desenvolvemento e innovacion, no aumento da competi-
tividade da empresa e na mellora da calidade dos seus produtos.

Cofiecer os principais sistemas de valoracion e xestion dos inventarios. Valorar a
sUa importancia na contribucion aos resultados da empresa.

Buscase que o alumnado valore a importancia e a necesidade dunha correcta xes-
tién dos inventarios e que cofieza os custos asociados a eles. Preténdese que corie-
za 0s principais sistemas de valoracion de inventarios (FIFO, LIFO, PMP) e da sta
xestion; e que determine, para casos sinxelos, o nivel de pedido 6ptimo.

Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e de custos dunha empre-
sa, calcular o seu beneficio e limiar de rendibilidade.

Preténdese valorar se os alumnos adquiriron a capacidade de diferenciar e estru-
turar os ingresos e custos xerais dunha empresa, determinando o beneficio ou
perda xerado, asi como o limiar de producion e vendas necesario para a xeracion
de beneficios e a sta supervivencia.

Analizar as caracteristicas dos mercados utilizando técnicas de investigacion e seg-
mentacion destes. Explicar, de acordo con elas, as diferentes politicas comerciais
gue se poden aplicar.

Preténdese avaliar se o alumnado sabe caracterizar un mercado en funcion do
namero de competidores, do produto vendido, das caracteristicas das persoas des-
tinatarias etc.; que cofieza e entenda a finalidade e os elementos basicos das inves-
tigacions de mercados e das diferentes estratexias de marketing.
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11.

12.

13.

14.

15.

Recofiecer os datos mais relevantes do balance e da conta de perdas e ganancias,
explicar o seu significado, diagnosticar a sua situacion a partir da informacion obti-
da e propofier medidas para a sta mellora.

Preténdese comprobar que as alumnas e os alumnos saiban recofiecer os diferen-
tes elementos destes documentos e o seu significado na empresa. Tamén se preten-
de valorar se son capaces de analizar a situacion patrimonial, financeira e econé-
mica nun caso sinxelo, detectando desequilibrios e propofiendo medidas correc-
toras destes.

Buscar, analizar e interpretar informacién procedente do ambito empresarial local,
galego, espafiol ou internacional, utilizando os recursos materiais adecuados e as
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Tratase de comprobar se 0 alumnado é capaz de distinguir e analizar informacion
significativa referida ao mundo empresarial e se é capaz de relacionala cos conti-
dos estudados na materia. Tratase tamén de comprobar que é quen de buscar infor-
macion do ambito empresarial, utilizando as novas tecnoloxias da informacion e
da comunicacion, especialmente a internet.

Describir as posibles fontes de financiamento a que ten acceso unha empresa e, a
través dun suposto sinxelo, razoar a eleccion mais axeitada.

A finalidade deste criterio é comprobar a capacidade de valorar as necesidades de
financiamento basicas dunha empresa, asi como cofiecer e clasificar as diferentes
fontes de financiamento. Tamén trata de valorar a capacidade de propofier razoa-
damente as opcidns financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto, relacio-
nando o financiamento co investimento.

Valorar distintos proxectos de investimento sinxelos que pode acometer unha
empresa e seleccionar, xustificando a decision, cal resulta a alternativa mais van-
taxosa. Valorar tamén a importancia e a necesidade da realizar unha planificacion
e un posterior control de calquera proxecto que se leve adiante nunha empresa.

Preténdese comprobar a capacidade para utilizar métodos diversos de seleccion de
investimentos, co obxectivo de resolver casos basicos. Tamén se busca que o alum-
nado recofieza a importancia da planificacion e do control de calquera proxecto
gue a empresa pretenda iniciar.

Desefiar e planificar e valorar un proxecto empresarial simple, con actitude
emprendedora e creatividade, avaliando a sua viabilidade.

Con este criterio preténdese valorar se 0 alumnado é capaz de aplicar con creati-
vidade os contidos da materia a un sinxelo proxecto empresarial froito da xeracion
e maduracién dunha idea de negocio por parte do alumnado, valorando as suas
dificultades, debilidades e oportunidades. Valorarase igualmente a disposicion
para o traballo en equipo, a creatividade e a planificacion e organizacion.
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» [Minimos esixibeis

1. Clasificar os diferentes tipos de empresas, sinalando os seus trazos diferenciais.

2. Identificar os factores externos (poderes publicos, conxuntura econémica, evolu-
cioén tecnoloxica, organizacions empresariais, sindicatos, consumidores, dinamica
de poboacion, localizacion industrial, relacion co medio ambiente, etc.) que inci-
den na empresa, sinalando exemplos representativos.

3. Caracterizar as areas bésicas de actividade da empresa, sinalando as suas rela-
ciéns, interdependencias e o0 seu distinto peso e importancia segundo o tipo de
empresa, e describir o proceso de funcionamento dun ciclo completo dunha
empresa tipo.

4. Comprender o concepto de produtividade. Recofiecer e valorar as variabeis que
inciden nos indicadores de produtividade dunha empresa. Por outra parte, pretén-
dese que identifiquen e analicen o posibel conflito entre unha forma de entender
0 éxito empresarial, medido exclusivamente a través da conta de resultados, e
unha concepcion que entende este éxito desde un marco de valores mais amplo,
e que incorpora o impacto ambiental (ruidos, esgotamento dos recursos, residuos
contaminantes), condicions de traballo saudébeis, correccion de inxustizas na dis-
tribucion do valor engadido, garantias de calidade, promocion da investigacion,
etc.

5. A partir dos datos basicos do balance e conta de resultados dunha empresa, iden-
tificar a funcion dos seus elementos e interpretar o sentido econémico e financei-
ro de cada un dos seus apartados, detectando posibeis desequilibrios.

6. Identificar as principais fontes de financiamento da empresa tanto externas como
internas, asi como analizar e avaliar, a partir dunha necesidade concreta, as distin-
tas posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado financeiro.

7. A partir do cofiecemento directo dunha empresa ou institucién (o propio centro
escolar como institucion, visita a unha empresa, asociacion cultural), describir a
sUa estrutura organizativa, estilo de direccién e de comunicacion, grao de partici-
pacion nas decisions, organizacion informal.

8. Planificar e levar a cabo un plano de observacion dunha empresa local e presen-
tar a informacion de forma organizada e intelixibel, incorporando xuizos propios
e con referencias a exemplos e datos apropiados.

9. Elaborar un proxecto de creacion de empresas, planificando o proceso que é nece-
sario levar a cabo e avaliar a sta posibilidade econémica, integrando os distintos
cofiecementos da materia, aplicandoos con creatividade para abordar un proxec-
to de iniciativa empresarial. A planificacion debe recoller, tanto os aspectos eco-
nomicos e financeiros como as formalidades legais de constitucién, anticipando os
diversos recursos e tramites necesarios.
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» A avaliacion

A avaliacion debe proporcionar informacién tanto ao profesorado como ao alumnado
sobre o0 proceso da aprendizaxe, e debe, ao mesmo tempo, servir de base para levar adian-
te iniciativas para modificar ou mellorar o propio proceso de ensinanza e aprendizaxe. A
avaliacion non € un acto illado ao final dunha unidade didactica ou do curso, senén un
proceso de recollida constante de informacién, que nos permitird emitir xuizos cos que
cualificar unha actuacion e tomar as decisions correspondentes.

Os instrumentos que utilicemos deben valer para comprobar o grao de aprendizaxe, ao
mesmo tempo que cofiecer o non aprendido e determinar o por qué.

Tradicionalmente todo proceso de avaliacién toma como referencia unha proba inicial que
serve para valorar os conceptos previos e o nivel de dominio da terminoloxia que se vai
utilizar. Por exemplo, o ter cursado a materia de Economia no ano anterior debe servir de
apoio para a construcién dos novos cofiecementos, polo que cobra especial importancia
detectar as ideas preconcibidas. Este punto de referencia inicial serd un referente para
outros posteriores e asi medir a sta evolucién e progreso. Dado que a materia de Econo-
mia da Empresa se serve de cofiecementos aprendidos noutras materias como é o caso das
matematicas, € preciso comprobar o seu nivel de dominio. Para obter toda esta informa-
cion o instrumento mais utilizado, complementario das informacions que poidamos ter do
curso anterior, segue a ser 0s cuestionarios ou a presentacion dunha situacién problema
gue os alumnos e alumnas deben resolver.

Durante o curso iremos propofiendo aos alumnos e alumnas unha serie de probas, que nos
serviran para levar adiante unha avaliacién formativa que, dado o nivel e os contidos que
se manexan, van recaer fundamentalmente en traballos e exames. Todo este proceso debe
proporcionarnos informacion non s6 dos pasos dados polos alumnos e alumnas, senén do
propio proceso de ensinanza en si mesmo: se as actividades foron as necesarias, se 0 mate-
rial proporcionado foi adecuado, se os programas de recuperacion foron unha mera repe-
ticion do xa realizado, ou ben estiveron adaptados a cada alumno ou alumna segundo o
tipo de carencia que tifia, e, por ultimo, se o tempo dedicado ao desenvolvemento da uni-
dade foi o preciso.

O obxectivo desta avaliacién formativa é tanto certificar o nivel de cofiecementos do
alumnado, como servir de axuda tanto aos alumnos e alumnas como ao profesorado a
reconducir esforzos, en caso necesario, a fin de conseguir un dominio total dos obxecti-
vos programados. Como unha norma importante a seguir 0s criterios que empreguemaos
na avaliacion deben ser cofiecidos previamente polos nosos alumnos e alumnas.

As actividades de avaliacién deben ser acordes co que se realizou durante o proceso de
ensinanza e aprendizaxe, e deben recorrer toda a gama de contidos desenvolvidos na uni-
dade ou no curso. Segundo isto é necesario propor e desenvolver actividades de avalia-
cion referidas a feitos (que implican memorizacion, relaciéon con outros contidos...), a
conceptos (cofiecementos, comprension, ser quen de transferir a outra situaciéon un méto-
do ou caso, probas que impliquen a actividade intelectual do alumno ou alumna...), a pro-
cedementos (habilidades na resolucion de problemas, calculo de variabeis, construcién
de graficos, elaboracion de taboas, uso da informacién, realizacion de guions ou esque-
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mas...), a actitudes (colaboracion nos traballos, desenvolvemento de opinidns criticas,
participacion nas tarefas colectivas, colaboraciéon no bo funcionamento e desenvolve-
mento da clase...).

No que se refire ao control do dominio dos procedementos, que neste curso, dada a abun-
dante parte practica, cobran moita importancia, poden seguirse duas técnicas: ou ben facer
preguntas concretas do tipo “que pasos son necesarios para facer algo”, ou propofier a
resolucion de problemas que implican o cofiecemento dos conceptos necesarios, asi como
a posta en practica do procedemento obxecto de control e medicién. Por outra banda, é
necesario comprobar, para cofiecer o grao real de dominio dun procedemento se é quen
de utilizar o procedemento aprendido en situaciéns novas, asi como distinguir o tipo de
procedemento que en cada caso € necesario aplicar.

No caso de conceptos ou principios, podese utilizar o método de pedir definiciéns ou o
sistema de identificacions de obxectos ou situaciéns. Deben ser quen de facer exposicions,
ben orais ou escritas nas que necesariamente se han relacionar entre si 0s conceptos de
modo significativo (orde, conexiéns, comparaciéns, e deben ter un principio e un final),
ademais de ser, & vez, un procedemento.

A avaliacion de actitudes e valores e moi dificil, ten moito a ver coa capacidade persuasi-
va que o profesorado posue e ten que ser recofiecida polos alumnos e alumnas como util.
De todas formas hai cosas medibeis como son: a realizacion de xuizos reflexivos e siste-
matizados, o recofiecemento de valores positivos cara a certo tipo de comportamentos
recofiecibeis como desexabeis como poden ser o funcionamento da clase, a participacion
nos traballos feitos en grupo, o grao de cumprimento dos compromisos adquiridos, nivel
de integracion nun grupo de traballo, etc.

A avaliacion final ou sumativa ten como obxectivo o de clasificar, nivelar e certificar aos
alumnos e as alumnas a respecto do grao de cumprimento dos obxectivos marcados na uni-
dade ou no curso. Ao final, resumindo moito, supofieria cofiecer se o rendementos dos
alumnos e alumnas foi suficiente e satisfactorio. Ademais, a avaliacion debera ser indivi-
dualizada, € dicir, do alumno a respecto de si mesmo.

Andlise capacidades

Comprension e razoamento Criterios avaliacion

I Analizar e relacionar datos e ideas Compara datos, feitos...
Sistematizar cofiecementos Secuencia informacion...
Identificar problemas Clarifica conceptos, ideas...
Comprender mensaxes complexos Relaciona causa efecto
Argumentar Distingue o principal do secundario

Seleccionar e organizar informacion Memoriza comprensivamente
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Célculo / gréficos Criterios avaliacion

Cofiecemento das operacions basicas Usar operacions

Comprension significado das operacions a realizar Resolver problemas concretos
Concepto de variable Facer célculos

Representacions graficas Construir gréficas

Comentarios a graficos, datos Representar graficamente datos

Obter datos dunha grafica
Interpretar graficas /mensaxes

Converter unha mensaxe oral / escrito e gréfico

Traballo practico Criterios avaliacion

Realizar tarefas practicas concretas, nos prazos Cumprir os prazos establecidos

previstos, SO ou en equipo Relacionar, organizar e manexar material
Traballar autonomamente

Traballar en equipo

Esforzo por progresar Criterios avaliacion

Esforzo por superar as dificultades Asistencia regular a clase. Constancia
(independentemente do nivel) Traer material
Valorar actitudes (non resultados) Realizar as tarefas que se lle asignan

Formular dubidas. Corrixe erros

Interese e curiosidade

Responsabilidade e comportamento social Criterios avaliacion

Cooperacion e responsabilidade Cumpre as normas

Solidariedade E tolerante. Non provoca conflitos
Tolerancia E cooperativo. Autocritico

Non discriminacion Asume responsabilidades
Cumprir pactos e normas Analiza critica e razoadamente
Respecto polo ben comun e o medioambiente Respecta o ben comdn

Respecta o medioambiente

Actitude solidaria

Expresion Criterios avaliacion

I Reflectir o que se pensa Expresase oralmente

Pofier por escrito ou verbalmente ideas Expresase por escrito con claridade
Manexa Iéxico
Utiliza terminoloxia especifica

Ortografia
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Os instrumentos de avaliacion

Cuestionarios

Son utiles para:
Indagar ideas previas.

Contrastar marcos conceptuais de inicio e final.

Exames e outras probas escritas ou orais

O exame con outros instrumentos de avaliacion pode ser unha fonte de informacion util
para:

Reproducir contidos conceptuais relevantes.
Relacionar contidos préximos.

Expresar opinions ou xuizos de valor.

Aplicar contidos, especialmente procedementais.

Resolver e formular problemas.

Probas de composicion e ensaio

Son un conxunto de probas que permiten valorar diversas actividades desde aprendizaxes
de tipo elemental como cofiecer: datas, sucesos, clasificacions, pasando por aprendizaxes
de tipo superior, que supofien procesos de descomposicion-integracién, é dicir, analizar e
sintetizar. Poderian consistir en:

Elaboracién de resumos, esquemas, graficas e mapas conceptuais.
Comentario de textos.

Elaboracion de sinteses.

Preguntas nas que se pide desenvolver un tema concreto.

Este tipo de probas permite valorar a capacidade do alumno e alumna para a seleccion e
organizacion das ideas principais dun tema traballado, a sia capacidade de analise e, en
menor medida, 0 seu xuizo critico.

Probas obxectivas

Son probas que se caracterizan pola sua brevidade, tanto na formulacion da pregunta como
na posibel solucion que estd previamente determinada; son Gtiles para comprobar un
amplo rango de tarefas de cofiecemento e comprension, e poden ser cualificadas con faci-
lidade, sendo a sUa interpretacion exacta; en concreto para avaliar 0 cofiecemento de
datos, dominio da terminoloxia e precision de conceptos.
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Informes, proxectos...

Na materia de Economia da Empresa, igual que na Economia do curso anterior existe unha
tradicidn avaliativa fundada nos “traballos”. Neste caso sera preciso definir qué se enten-
de por traballo, céles son as potencialidades e qué obxectivos da aprendizaxe permite
cubrir. Neste punto cobra especial importancia o Proxecto e creacion de empresa que
deben realizar.

Coa avaliacion pretendemos premiar dalgun xeito todas as tarefas realizadas polos alum-
nos e alumnas, polo que consideraremos enormemente positiva a valoracion do seu traba-
llo diario, a participacion na clase, e mesmo a asistencia como unha forma mais de man-
terse motivado pola materia. Considérase importante salientar as tarefas en grupo, sen dei-
xar de valorar as probas que se poidan desenvolver ao longo do curso, tratando, iso si, de
comprobar a comprension dos temas tratados na aula, que non a sia memaorizacion.

Criterios de cualificacion

= Orientacién sobre unha escala a empregar para medir determinados aspectos da avalia-
cion.

m Criterios de cualificacion

m As notas deberan ser nimeros enteiros polo que o redondeo debera levarse a cabo tendo
en conta o0s seguintes aspectos:

m Actitude positiva do alumno ou alumna fronte & materia.

m Asistencia a clase.

m Realizacion das tarefas encomendadas na aula.

= Cumprimentar os exercicios ou tarefas encomendadas nas datas indicadas.
m Entregar as tarefas encomendadas nas datas esixidas.

= Distraer ou molestar aos compafieiros ou comparieiras.

m Alterar a dindmica normal da clase.

Actitude (0-20% )

= Asistencia a clase

= Atencion e aproveitamento do tempo de clase
m Realizacion das tarefas diarias

m Participacion activamente nos traballos en grupo
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Traballos prdcticos (0-40%)

= Grao de cofiecemento do tema

= Utilizacién correcta de informacion

= Extrae conclusions

= Se se trata de informacion gréafica:
Describe correctamente
Establece relaciéns

Extrae conclusions

Exames tedricos (40-80% )
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» Medidas de atencion a diversidade

Intentarase facer un esforzo para atender a cada alumno ou alumna da forma mais perso-
nalizada posibel, tendo en conta o seu nivel de cofiecementos e capacidades que posue,
as stias motivacions e ritmo de aprendizaxe, etc. Naquelas ocasions en que sexa necesario
realizaranse adaptacions curriculares, modificando material escolar, actividades, método,
grupos de traballo, tempo e orde dos contidos e criterios de avaliacion, aplicandoos de

forma individualizada.
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» Actividades de recuperacion
ou reforzo

Por reforzo educativo enténdese toda medida ordinaria de atencion & diversidade que afec-
ta & secuencia dos contidos, a forma e instrumentos de avaliacion, a organizacion da aula,
etc. E unha accion educativa especifica, adicional ou complementaria, no marco de traba-
llo na aula para atender dificultades de aprendizaxe, que non precisan doutras adaptacions
curriculares mais profundas.

Cada profesora ou profesor deste departamento, no &mbito concreto da sta materia,
tomara e pofiera en marcha as medidas de reforzo educativo ou recuperacion que vexa
necesarias.

Temas transversais

Os temas transversais que a Lei estabelece, Educacion para a Paz, Educacion moral e civi-
ca, Educacion para a saude, Educacion para igualdade dos sexos, Educacion ambiental,
Educacion sexual, Educacion vial e a Educacion para o consumidor, por ser contidos que
responden a unha demanda da sociedade, estaran presentes ao longo do curso fundamen-
talmente no sentido actitudinal e de valores. Seran traballados conxuntamente cos temas
gue, polas suas caracteristicas, sexan mais acordes.




Economia da Empresa 22 Bacharelato « Rafael Prieto-Puga Farifia « Bafa Edicidns

» Actividades complementarias
e extraescolares

Os alumnos e alumnas de bacharelato realizardn unha visita especifica a unha empresa das
existentes no contorno da cidade ou vila, co obxectivo de completar a sia formacion espe-
cifica, comprobando como se leva adiante a actividade, cOmo se organiza, etc. En especial
os alumnos e alumnas deste segundo curso deberan facer un traballo detallado en que se

reflicta o observado.
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» [Materiais e recursos didacticos

Para levar adiante o proceso de ensinanza e aprendizaxe precisaremos apoiarnos nuns
recursos que na maioria das veces se basean en soportes informaticos, escritos ou visuais.
O uso do xornal segue a ser importante, dada a variedade da informacion que proporcio-
na e a facilidade do seu manexo. Internet € unha fonte de informacién que cada vez se fara
mais imprescindibel para obter datos, ampliar informacions, contactar con organismos, etc.

Material recomendado

PRIETO-PUGA FARINA, Rafael. Economia da Empresa. 2° Bacharelato. Baia Edicions,
2009. Texto especialmente desefiado para este curso de Bacharelato.

Outros libros a ter en conta cara a selectividade

VV.AA. Economia e Organizacion de Empresas. Exercicios practicos. Baia Edicions, 2007.
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